
 

   
 

TRAS PRESENTACIÓN DE ESCRITO, POR PARTE DE UN/A ASPIRANTE, EN EL 

QUE SE SOLICITA SE COMPRUEBEN LAS PUNTUACIONES FINALES 

OBTENIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO, SE PRESENTA LA SIGUIENTE 

RECTIFICACIÓN DE PUNTUACIÓN ENTREVISTA Y FINAL DEL PERSONAL 

ADMITIDO EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 1 MONITOR PARA IMPARTIR 

EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE “DINAMIZACIÓN DEL OCIO Y 

TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL” DEL PROGRAMA 

EXPERIENCIAL DE EMPLEO “EUREKA”  

Apellidos y nombre Prueba Méritos Entrevista Final 

Bermejo Martínez, David 40 22,42 4 66,42 

Cantos García, Irene 38 3,30 4 45,30 

Guillén Gil, Piedad 39 5,00 4 48,00 

Molina García, Francisca 37 10,00 4 51,00 

Montiel López, Josefa N.P. 0,00 --- --- 

Peralta Manzanera, Concepción 40 8,24 4 52,24 

Otálora Pardo, Yolanda 37 3,75 N.P. --- 

Ros ´Mondéjar, Ana N.P. --- --- --- 

 

Por lo que, una vez finalizado el procedimiento se propone el nombramiento como 

funcionario interino de la candidata David Bermejo Martínez. 

Contra los presentes acuerdos podrá interponerse por los interesados el recurso de 

Alzada ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el 

mismo día de publicación de la presente Acta en el tablón de Anuncios de la 

Concejalía de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca, según disponen 

los artículos 114 y 115 de la ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico 

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o 

cualquier otro que considere adecuado o que a su derecho convenga. 

Lorca, 23 de septiembre de 2026 


